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Bildet lhr Unternehmen aus?
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Bieten Sie im Jahr 2011 mehr oder weniger
Ausbildungsplatze an als im Jahr 2010?
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mehr weniger gleich bleibend
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Sicherung des Fachkraftenachwuchses

entscheidender Einfluss 52,3%

merklicher, aber nicht entscheidender Einfluss

kaum Einfluss
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Geschaftserwartungen

entscheidender Einfluss 25,3%

merklicher, aber nicht entscheidender Einfluss

_ 38,90/0

kaum Einfluss 35,9%
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90,0%

Konnten Sie im Jahr 2010 alle angebotenen
Ausbildungsplatze besetzen?

Aus- und Weiterbildung
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Grunde fur die Nicht-Besetzung von
Ausbildungsplatzen

Die Ausbildungsplatze wurden von den Auszubildenden 52 9o
nicht eingetreten =1

Die Ausbildungsvertrdge wurden von den Auszubildenden
nach Beginn der Ausbildung aufgelést

20,0%

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor 7%

Andere Griinde _ 22,9%
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Wie reagieren Sie bei der Gewinnung von
Auszubildenden auf riicklaufige Bewerberzahlen?

Ich registriere noch keine riicklaufigen Bewerberzahlen 5569,
und habe keinen Handlungsbedarf. 17

Angebote fir lernschwachere Bewerber (z. B.
Einstiegsqualifizierungen, innerbetriebliche 9,1%
Nachqualifizierung)

Angebot von Auslandsaufenthalten in der Ausbildung 3,0%
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45,0%

Aus- und Weiterbildung

Melden Sie lhre offenen Ausbildungsplatze der Agentur
far Arbeit?
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40,0%

36,1%

35,0%
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -

5,0% -

0,0% -

IHK-Unternehmensumfrage

21,5%

nein ja, hin und wieder ja, immer
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Auf welchem Wege — auBBer Einschaltung der
Agentur fur Arbeit — gewinnen Sie lhre
Auszubildenden?

Anzeigen in regionalen Printmedien H 24,2M%

Direktwerbung in Schulen |G 2.1
H N 5ot
internet | | 50.3%

)

Private Ausbildungsvermittler - 3,6%

prere oo | =
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Wenn ja, in welcher Form wird das Internet
genutzt:

Online-Borsen (z. B. stepstone) 47,8%

Soziale Medien (z. B. facebook, schilerVZ, xing) - 16,5%

Stellenanzeigen auf der Unternehmenshomepage _ 85,2%

Sonstige Nutzungsformen - 13,0%
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Wie viel Prozent lhrer Auszubildenden, die 2011
voraussichtlich ihre Ausbildung abschlieBen, planen Sie
zu ubernehmen?

25-49 Prozent - 6.3%
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Welche Aussagen treffen auf lhre Entscheidung zur
Ubernahme lhrer Auszubildenden im Jahr 2011 zu?

Ich bin an tarifvertragliche Bestimmungen gebunden. h 7,7%

Die aktuelle wirtschaftliche Lage ist fir mich ausschlaggebend. 45/1%

Ich will gut ausgebildete Fachkrafte fur mein Unternehmen sichern. 80,5%

Ich will mich als attraktives Unternehmen positionieren. 23,6%

Trotz Ubernahmeangebots entscheiden sich die Auszubildenden

Qo,
oftmals flr andere Unternehmen oder Bildungswege 13,9%

1
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Wirken sich auf Ihren Betrieb
Ausbildungshemmnisse aus?
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Welche Ausbildungshemmnisse wirken sich auf lhren
Betrieb aus?

Auszubildende sind zu lange in der Berufsschule

Die eigene Ausbildung ist mir zu teuer

Die Entfernung zur Berufsschule ist zu gro3

Die unsichere wirtschaftliche Perspektive hemmt meine..

Ich bendtige Fachkrafte mit Studienabschluss

Ich kann Auszubildende nicht Gbernehmen

Ich kann nicht alle Qualifikationen vermitteln

Viele Schulabganger weisen eine mangelnde Ausbildungsreife auf /Y%
Es gibt Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit mit der..
Viele Schulabganger haben zu unklare Berufsvorstellungen

Andere 12,79
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Aus- und Weiterbildung

In welchen Bereichen stellen Sie Mangel bei der
Ausbildungsreife heutiger Schulabganger fest?

Belastbarkeit
Disziplin 51,2%
Elementare Rechenfertigkeiten

Interesse und Aufgeschlossenheit
Leistungsbereitschaft und Motivation

Mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen 53,1%

Umgangsformen

Keine Mangel

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Wie reagieren Sie auf die mangelnde Ausbildungsreife von
Schulabgangern?

Angebote fir betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ) 23,7%

Angebote fir betriebliche Praxisphasen fir Jugendliche, die bei einem _ 13.79

Bildungstrager ausgebildet werden

Angebote fiir langfristige Schilerpraktika zum Lernen im Betrieb (z. B. _ 18.0%
Praxisklassen) e

Angebote fiir Lehrerpraktika - 10,1%

Eigenes Angebot von Naciife im Unternehmen | S 5

Einsatz ehrenamtlicher Mentoren/Paten _ 12,2%

Nutzung ausbildungsbegleitender Hilfen der Agentur fir Arbeit (z. B. o7 39
fir Nachbhilfe) F 070
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Unter welchen Voraussetzungen wurde Ihr Unternehmen
mehr Ausbildungsplatze mit lernschwacheren

Jugendlichen besetzen?

Bei Bereitstellung von Férdermitteln

Bei offentlich finanzierten Unterstiitzungsleistungen wahrend der
Ausbildung (z. B. sozialpddagogische Betreuung)

Ich gebe grundsétzlich auch ohne &ffentliche Unterstitzung
lernschwécheren Jugendlichen eine Chance

Wenn ich — Gber Schulzeugnisse hinaus — besser Uber Starken
und Schwachen des Jugendlichen informiert wére (z. B. Gber
eine zusatzliche Bescheinigung)

Soziale Kompetenzen (z. B. Leistungsbereitschaft,
Umgangsformen) sind mir wichtiger als die schulischen
Leistungen

Kommt grundsétzlich fir meinen Betrieb nicht in Frage

10,5%

19,9%

Yo

31,

Aus- und Weiterbildung

8%

40,8

o
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Wie werden Sie mittelfristig auf das altersbedingte
Ausscheiden vieler Mitarbeiter reagieren?

Ich strebe an, mehr Fachkréafte aus dem Ausland zu } 1.0%
gewinnen e

Ich werde mehr Ausbildungsplatze anbieten _ 28,9%

Ich werde die bendtigten Fachkrafte durch betriebliche

Weiterbildung gewinnen 54.,6%

Ich werde versuchen, die bengtigten Fachkréafte auf dem _

Arbeitsmarkt zu rekrutieren 55,2%

Ich muss mittelfristig nicht reagieren, da ich weniger

Fachkrafte bendtige 16,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Wie wird sich die aktuelle wirtschaftliche Entwicklung
voraussichtlich auf die Weiterbildung in lhrem
Unternehmen auswirken?

Weniger Weiterbildung . 2,9%
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IHK-Unternehmensumfrage Chart-Nr. 20 von 22 03.03.2011




% Handelskammer
Hamburg
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Unter welchen Voraussetzungen wurden Sie mehr in
die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter investieren?

Andere h 2,6

o

Wenn sich die Mehrinvestitionen amortisieren 31,1%

Urlaubs- und Freizeitverzicht der Mitarbeiter || NRNREREEE 16.3%

Mehr &ffentliche Férderprogramme (z. B. WeGebAU) _ 26,0%

Mehr Angebote betriebsspezifischer Weiterbildung || ENRNEENEGNINEE 20.9%

Finanzielle Beteiligung der Mitarbeiter [ NG 14,3%

Bessere Geschaftserwartungen | 32.17%

Mehr Investitionen sind nicht notwendig W 24,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%  30,0%  35,0%
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Auf welche Schwerpunkte sollte beschaftigungssichernde
Weiterbildung in der aktuellen wirtschaftlichen Lage vornehmlich
setzen?

Fachwissen 33,0%
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