Handelskammer
Hamburg

Eintragung
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse zum
nachfolgenden Berufsausbildungsvertrag

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Datenfeld Handelskammer Hamburg

Ausbildungsberatung

Datenerfassung
(Seite A-1 von A-2 zum nachfolgenden Berufsausbildungsvertrag)

und der/dem Auszubildenden ménnlich I:I weiblich D

Name und Anschrift Mitgliedsnummer:

Telefon-Nr.
Fax-Nr.

Ausbilder:
Name
Vorname

Name, Vorname

StraBe, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Geburtsort Telefon

Staatsangehorigkeit Gesetzl. Eltern  Vater  Mutter Vormund
Vertreter

Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter

StraBe, Hausnummer

PLZ Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung ‘
im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt ‘

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

Die sachliche und zeitliche Gliederung |:| ist beigeflgt

Zahl der im Jahresdurchschnitt Beschéftigten in Hamburg

Zahl der z.Zt. im Ausbildungsberuf beschéftigten Fachkrafte

Zahl der z.Zt. eingetragenen Ausbildungsverhéltnisse

und Umschulungsverhaltnisse im Ausbildungsberuf.

A Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

Jahre. Vorausgegangen ist eine Vorbildung/Ausbildung:

Monaten angerechnet

werden. Es wird eine entsprechende Abkirzung beantragt.
Das Berufsausbildungsverhaltnis (TT.MM.JJJJ):

beginnt am und soll am enden.

B Die Probezeit betragt IZI Monate. Sie muss mindestens 1 Monat
und darf héchstens 4 Monate betragen.

Sie soll auf die Ausbildungszeit mit

C Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D in

und den mit dem Betriebssitz fir die Ausbildung Ublicherweise zu-
sammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

D AusbildungsmaBnahmen (mit Zeitraumangabe und Ort) auBerhalb der Aus-
bildungsstatte

E Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene
Vergltung; diese betragt zur Zeit monatlich brutto €:

im ersten im zweiten im dritten im vierten

Ausbildungsjahr.

I:l liegt der Handelskammer in der firmenspezifischen Form mit Stand vor.

Vom Auszubildenden zuletzt besuchte
Schulart

Schulabschluss

Flr den Ausbildungsberuf zustéandige Berufsschule

F Die regelméaBige tagliche Ausbildungszeit

betragt pro

|:| Werktag I:l Arbeitstag |:| Std.

G Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach den

geltenden Bestimmungen. Es besteht folgender Urlaubsanspruch:

im Jahr... 2012 2013 2014 | 2015 2016

Werktage

Arbeitstage

H Sonstige Vereinbarungen: Die fir diesen Vertrag geltenden Tarifvertrage

und Betriebsvereinbarungen sind in der Anlage verzeichnet.

Der Antrag auf Eintragung gemaB der Seiten A-1 und A-2 wird gestellt.

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben wird bestétigt.
Der Ausbildungsbetrieb bittet um Ubermittlung der Ergebnisse der Zwischen-
und Abschlusspriifung des Auszubildenden geméaB § 37 Satz 2 BBiG (soweit
hieran kein Interesse des Ausbildungsbetriebes besteht, bitte streichen).

Hamburg

Ort/Datum

Stempel und Unterschrift des Ausbildenden
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Seite A-2 von A-2

Ausbildungsstéatte Mitgliedsnummer Ausbildungsberuf

Auszubildender

Eingangsstempel

An die

Handelskammer Hamburg
Geschaftsbereich Berufsbildung
Postfach 11 14 49

20414 Hamburg

Antrag
auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

Mit Vorlage von zwei Ausfertigungen des mit der/dem umseitig genannten Auszubildenden abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrages wird die
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhélinisse der Handelskammer Hamburg beantragt.
Hierzu wird erkléart:

1. In der Ausbildungsstétte ist Vorsorge getroffen, dass die Ausbildung nach dem Ausbildungsberufsbild und den Bestimmungen des Berufsausbil-
dungsvertrages durchgefihrt wird.

2. Die Einrichtungen der Ausbildungsstatte bieten - gegebenenfalls zusammen mit den im Berufsausbildungsvertrag aufgefiihrten Ausbildungs-
maBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte - die Voraussetzung, dass die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nach dem Ausbildungs-
berufsbild in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

3. In der Person des Ausbildenden und des gegebenenfalls von ihm bestellten Ausbilders liegen keine Griinde, die der Ausbildung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschéftigen.

4. Der/Die vorstehend genannte Ausbilder/in ist auch fachlich fur die Berufsausbildung geeignet. Eine Ausbilderkarte nach dem neuesten Stand
liegt der Handelskammer Hamburg bereits vor bzw. wird mit dem Antrag eingereicht.

5. Wesentliche Anderungen des Ausbildungsvertrages werden der Handelskammer Hamburg unverziglich angezeigt.

6. Die Ausbildungsordnung und die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung werden der/dem Auszubildenden mit Beginn der Berufsausbil-
dung ausgehéandigt. Ein Exemplar der sachlichen und zeitlichen Gliederung liegt der Handelskammer Hamburg bereits vor bzw. ist diesem Antrag beige-
fagt.

7. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben sowie die Ubereinstimmung der Vertragsniederschriften wird bestétigt.

8. Die von der Handelskammer Hamburg nach der Gebiihrenordnung festgesetzte Geblihr wird nach Erstellung des entsprechenden Bescheides ent-
richtet.

9. Ebenfalls beigefigt sind:

a) im Falle der Vertragsverkiirzung Fotokopien der entsprechenden Unterlagen (Schulzeugnisse usw.),
b) bei Auszubildenden, die zu Beginn der Ausbildung noch nicht volljahrig sind, Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung
uber die Erstuntersuchung gemaB § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz.

10. Erklérung zu vorausgegangenen Bildungsgangen der/des Auszubildenden:

Héchster Alilgemeinbildender Schulabschluss  Berufsvorbereitung, berufliche Grundbil- Vorausgegangene Berufsausbildung
dung (wenn ja, Mehrfachnennungen méglich)
(mindestens 6 Monate) .
O ohne Schulabschluss (wenn ja, Mehrfachnennungen méglich) O keine
(einschl. Sonderschulabschluss) 0 keine Teilnahm O abgeschlossene betriebliche Berufsausbil-
O  Hauptschulabschluss el _e _e' a e. N dung, als
[0 Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschiuss 1 betriebliche QualifizierungsmaBnahme | |
(.Mittlerer Bildungsabschluss®) (mind. 6 Monate z. B. EQJ, Qualifizierungsbau-
O Fachhochschul-/Hochschulreife steine) Oa abgebrochene betriebliche Berufsausbil-
(Abitur/Fachabitur) BerufsvorbereitungsmaBnahme nach SGB Il |dung, als |
Oa Sonstiger bzw. im Ausland erworbener Abschluss, (M:Blfnal;me;er I?undte)saqentur fur: A::\ij)
der den o. g. Abschliissen nicht zuzuordnen ist schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) O abgeschlossene Berufsausbildung in

(Zeugnis beifiigen) ; ]
schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) |s°hu"s°her Form mit Abschluss, als |

(Zeugnis beifiigen)

Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden o ) )
Berufsabschluss Eintittins [ ] Ausbildungsjahr
sonstige berufliche Schule (z. B.

Handelsschule, Fachoberschule)

:l Abgangsklasse

Oooo o

11. Offentliche Férderung des Ausbildungsverhéltnisses (monatlich, regelmaBig, >50 % der Kosten):

O keine, da liberwiegend betriebliche Finanzierung O ja, und zwar durch:
Oa Sonderprogramme von Bund/Land
O auBerbetriebliche Berufsausbildung nach § 241 Abs. 2 SGB Il (i. d. R. von der Bunde-
sagentur fur Arbeit geférderte MaBnahmen)
Oa auBerbetriebliche Berufsausbildung fur behinderte Menschen bzw. Reha nach § 100 Nr. 5
SGB Il
Die Datenerhebung erfolgt aufgrund der §§ 10, 11, 27, 28, 30, 34 bis 36, 87, 88 BBiG.
[0 Rechtsverbindliche Unterschrift mit Ort, Datum und Stempel siehe Seite A1.
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Handelskammer
Hamburg

Berufsausbildungsvertrag

(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz — BBiG)

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

und der/dem Auszubildenden

Datenfeld Handelskammer Hamburg

Eintragungsvermerk

(Seite B-1 von B-4 zum nachfolgenden Berufsausbildungsvertrag)

mannlich |:| weiblich |:|

Name und Anschrift Mitgliedsnummer:

Telefon-Nr.
Fax-Nr.

Ausbilder:
Name
Vorname

Name, Vorname

StraBe, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Geburtsort Telefon

Staatsangehdrigkeit Gesetzl. Eltern  Vater  Mutter Vormund
Vertreter I:I l:l l:l l:l

Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter

StraBe, Hausnummer

PLZ Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung ‘
im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt ‘

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind unverziiglich zur
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der
Handelskammer anzuzeigen.

Bitte Vereinbarungen zum Berufsausbildungsvertrag beachten.

A Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

Jahre. Vorausgegangen ist eine Vorbildung/Ausbildung:

Sie soll auf die Ausbildungszeit mit Monaten angerechnet
werden. Es wird eine entsprechende Abkirzung beantragt.
Das Berufsausbildungsverhéltnis (TT.MM.JJJJ):

beginnt am und soll am enden.

Monate. Sie muss mindestens 1 Monat
und darf héchstens 4 Monate betragen.

B Die Probezeit betragt

C Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D in

und den mit dem Betriebssitz flir die Ausbildung Ublicherweise zu-
sammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

D AusbildungsmaBnahmen (mit Zeitraumangabe und Ort) auBerhalb der
Ausbildungsstatte

E Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene

Vergitung; diese betragt zur Zeit monatlich brutto €:

im ersten im zweiten im dritten im vierten

Ausbildungsjahr.

Die eingereichte sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungs-
ablaufs (Ausbildungsplan) ist Bestandteil des Vertrages.

F Die regelméBige tagliche Ausbildungszeit

|:| Werktag I:' Arbeitstag |:| Std.

betragt pro

G Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach den

geltenden Bestimmungen. Es besteht folgender Urlaubsanspruch:

im Jahr... 2012 |2013 |2014 |2015 2016

Werktage

Arbeitstage

H Sonstige Vereinbarungen: Die fir diesen Vertrag geltenden Tarifvertrage
und Betriebsvereinbarungen sind in der Anlage verzeichnet.

Die Vereinbarungen auf der Seite B-2 sind Bestandteil dieses Vertrages. Sie
wurden dem Auszubildenden vom Ausbildenden ausgehandigt und vom Aus-
zubildenden zur Kenntnis genommen und anerkannt.

Hamburg

Ort/Datum

Stempel und Unterschrift des Ausbildenden

Unterschrift des Auszubildenden

Unterschrift der gesetzlichen Vertreter des Auszubildenden
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Vereinbarungen zum Berufsausbildungsvertrag

Seite B-2 von B-4

§ 1 — Ausbildungszeit

1. (Dauer) siehe A*).

2. (Probezeit) siche B*), (§ 20 BBiG).
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit
unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

3. (Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses)
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Ab-
schlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit der Bekanntgabe des Er-
gebnisses durch den Prifungsausschuss.

4.  (Verlangerung des Berufsausbildungsverhiltnisses)
Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsaus-
bildungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung,
héchstens um 1 Jahr.

§ 2 — Ausbildungsstatte(n) siehe C*)
§ 3 — Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. (Ausbildungsziel)
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbil-
dungsordnung erforderlich sind, und die Berufsausbildung nach den beigefligten Angaben
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass
das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2. (Ausbilder)
selbst auszubilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich
damit zu beauftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu ge-
ben;

3.  (Ausbildungsordnung)
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos aus-
zuhéandigen;

4. (Ausbildungsmittel)
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werk-
stoffe und Fachliteratur zur Verfligung zu stellen, die fir die Ausbildung in den betriebli-
chen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstéatten und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsaus-
pildungsverhéltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind

5. (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Aus-
bildungsstitte)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das glei-
che gilt, wenn AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte vorgeschrieben
oder nach Nr. 12 durchzufiihren sind;

6. (Berichtsheftfiihrung)
dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéter die Berichtshefte fir die
Berufsausbildung kostenfrei auszuhandigen sowie die ordnungsgeméBe Fiihrung durch
regelméBige Abzeichnung zu Uberwachen, soweit Berichtshefte im Rahmen der Berufs-
ausbildung verlangt werden;

7.  (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten)
dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen
und seinen kdrperlichen Kréften angemessen sind;

8.  (Sorgepflicht)
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérper-
lich nicht geféhrdet wird;

9.  (Arztliche Untersuchungen)
von dem jugendlichen Auszubildenden sind Bescheinigungen gemaB §§ 32, 33 Jugend-
arbeitsschutzgesetz darliber vorlegen zu lassen, daB dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

10. (Eintragungsantrag)
unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der zustandigen Stelle unter Beifligung der
Vertragsniederschriften und — bei Auszubildenden unter 18 Jahren — einer Kopie oder
Mehrfertigung der &rztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gemas § 32 Ju-
gendarbeitsschutzgesetz zu beantragen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen
des wesentlichen Vertragsinhaltes;

11. (Anmeldung zu Priifungen)
den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifungen
anzumelden und fir die Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischen-
prufung bei Auszubildenden unter 18 Jahren eine Fotokopie oder Mehrfertigung der arztli-
chen Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung gemaB § 33 Jugendarbeitsschutz-
gesetz beizufligen;

12. (AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte) siche D.

§ 4 — Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die er-
forderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere,
1. (Lernpflicht)
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung Ubertragenen Verrichtungen und Aufgaben
sorgfaltig auszufihren;
2.  (Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen)
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er nach § 3 Nr. 5, 11 und 12 freigestellt wird;
3.  (Weisungsgebundenheit)
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden,
vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungs-
berechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;
4.  (Betriebliche Ordnung)
die fur die Ausbildungsstéatte geltende Ordnung zu beachten;
5. (Sorgfaltspflicht)
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu
den ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;
6. (Betriebsgeheimnisse)
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;
7.  (Berichtsheftfiihrung)
die vorgeschriebenen Berichtshefte ordnungsgemaB zu fihren und regelmaBig vorzulegen;
8.  (Benachrichtigung)
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden
unverziglich Nachricht zu geben und ihm Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit 1anger als drei Kalendertage,

hat der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung Uber die bestehende Arbeitsunféhig-
keit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung frii-
her zu verlangen.

9.  (Arztliche Untersuchungen)
Soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden,
sich geméanB §§ 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich
a)  vor Beginn der Ausbildung untersuchen,
b)  vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Be-

scheinigung hierliber dem Ausbildenden vorzulegen.

§ 5 — Vergitung und sonstige Leistungen

1. (HOhe und Félligkeit) siehe E*)
Eine Uber die vereinbarte regelmaBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird
besonders verglitet oder durch entsprechende Freizeit ausgeglichen.
Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Ur-
laubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.
Die Beitrage fir die Sozialversicherung tragen die VertragschlieBenden nach MaBgabe der
gesetzlichen Bestimmungen.
2. (Sachleistungen)
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, gilt die in
der Anlage beigefiigte Regelung
3. (Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte)
Der Ausbildende tragt die Kosten fir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte geméan
§ 3 Nr. 5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung er-
forderlich, so kdnnen dem Auszubildenden anteilige Kosten flr Verpflegung in dem Um-
fang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart. Die Anrechung von
anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 10 (2) BBiG darf 75% der vereinbarten
Bruttovergitung nicht Gbersteigen.
4. (Berufskleidung)
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von
ihm zur Verfigung gestellt.
5. (Fortzahlung der Vergiitung)
Dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt
a) fir die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 5, 11 und 12 dieses Vertrages sowie gem.
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 und § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz
b)  bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
aa) sich fir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
bb) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhin-
dert ist, seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen.
c) sofern keine tariflichen Vereinbarungen bestehen, gilt im Falle unverschuldeter
Krankheit das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 — Ausbildungszeit und Urlaub

1. (Tagliche Ausbildungszeit) siche F*).

2. (Urlaub) sieche G*).

3. (Lage des Urlaubs)
Der Urlaub soll zusammenhéangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und ge-
nommen werden. Wahrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 — Kiindigung

1. (Kiindigung wéhrend der Probezeit)
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.
2. (Kandigungsgriinde)
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufs-
ausbildung aufgeben oder sich flr eine andere Berufstétigkeit ausbilden lassen will.
3.  (Form der Kiindigung)
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde, er-
folgen.
4. (Unwirksamkeit einer Kiindigung)
Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegen-
den Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein
Schlichtungsverfahren gem. § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf
dieser Frist gehemmt.
5. (Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung)
Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann
der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der ande-
re den Grund fur die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Auf-
gabe oder Wechsels der Berufsausbildung nach Nr. 2 b. Der Anspruch erlischt, wenn er
nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses gel-
tend gemacht wird.
6. (Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung)
Bei Kiundigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen
Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Be-
rufsberatung des zustandigen Arbeitsamtes rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bis-
herigen Ausbildungsberuf in einer geeigneten Ausbildungsstétte zu bemiihen.
§ 8 — Zeugnis
Der Ausbildende stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhélt-
nisses ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so
soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dau-
er und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-
higkeiten des Auszubildenden, auf Verlangen des Auszubildenden auch Angaben tber Fiihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten.
§ 9 — Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme
des Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Ausschuss
anzurufen.
§ 10 — Erfillungsort
Erflllungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstétte.
§ 11 — Sonstige Vereinbarungen siehe H*)
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur

durch schriftliche Erganzung im Rahmen des § 11 dieses Berufsausbildungsvertrages.
getroffen werden.

j ) Der Auszubildende kann das Prifungsstiick gegen Erstattung der Materialkosten erwerben.

) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text auf Seite B-1 bzw. B-2 des Berufsausbildungsvertrages
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Datenfeld Handelskammer Hamburg

Handelskammer
Hamburg

Eintragungsvermerk

Berufsausbildungsvertrag

(§§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz — BBIG) (Seite B-3 von B-4 zum nachfolgenden Berufsausbildungsvertrag)

mannlich |:| weiblich |:|

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und der/dem Auszubildenden

Name und Anschrift Mitgliedsnummer:

Name, Vorname

StraBe, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Geburtsort Telefon

Staatsangehdrigkeit Gesetzl. Eltern  Vater  Mutter Vormund
Vertreter: I:I l:l l:l l:l

Telefon-Nr. Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter

Fax-Nr. | |
StraBe, Hausnummer

Ausbilder: | |

Name

Vorname PLZ ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung ‘
im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt ‘

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind unverziiglich zur
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der
Handelskammer anzuzeigen.

Bitte Vereinbarungen zum Berufsausbildungsvertrag beachten.

Die eingereichte sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungs-
ablaufs (Ausbildungsplan) ist Bestandteil des Vertrages.

A Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung F Die regelmanige tagliche Ausbildungszeit
Jahre. Vorausgegangen ist eine Vorbildung/Ausbildung: betragt pro |:| Werktag I:' Arbeitstag |:| S,
G Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach den
geltenden Bestimmungen. Es besteht folgender Urlaubsanspruch:

Sie soll auf die Ausbildungszeit mit Monaten angerechnet im Jabhr... 2012 2013 2014 2015 2016
werden. Es wird eine entsprechende Abkiirzung beantragt. Werktage
Das Berufsausbildungsverhaltnis (TT.MM.JJJJ): Arbeitstage
beginnt am und soll am en- H Sonstige Vereinbarungen: Die fir diesen Vertrag geltenden Tarifvertrage

B Die Probezeit betragt E Monate. Sie muss mindestens 1 Monat
und darf héchstens 4 Monate betragen.

C Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D in

und den mit dem Betriebssitz flir die Ausbildung Ublicherweise zu-
sammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

D AusbildungsmaBnahmen (mit Zeitraumangabe und Ort) auBerhalb der
Ausbildungsstatte

E Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene
Vergitung; diese betragt zur Zeit monatlich brutto €:

im ersten im zweiten im dritten im vierten

Ausbildungsjahr.

und Betriebsvereinbarungen sind in der Anlage verzeichnet.

Die Vereinbarungen auf der Seite B-4 sind Bestandteile dieses Vertrages. Sie
wurden dem Auszubildenden vom Ausbildenden ausgehandigt und vom Aus-
zubildenden zur Kenntnis genommen und anerkannt.

Hamburg

Ort/Datum

Stempel und Unterschrift des Ausbildenden

Unterschrift des Auszubildenden

Unterschrift der gesetzlichen Vertreter des Auszubildenden
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Vereinbarungen zum Berufsausbildungsvertrag

Seite B-4 von B-4

§ 1 — Ausbildungszeit

1. (Dauer) siehe A*).

2. (Probezeit) siehe B*)(§ 20 BBiG).
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit
unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

3. (Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses)
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Ab-
schlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit der Bekanntgabe des Er-
gebnisses durch den prifungsausschuss.

4.  (Verlangerung des Berufsausbildungsverhiltnisses)
Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsaus-
bildungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung,
héchstens um 1 Jahr.

§ 2 — Ausbildungsstatte(n) siehe C*)
§ 3 — Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. (Ausbildungsziel)
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbil-
dungsordnung erforderlich sind, und die Berufsausbildung nach den beigefligten Angaben
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass
das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2. (Ausbilder)
selbst auszubilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich
damit zu beauftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu ge-
ben;

3.  (Ausbildungsordnung)
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos aus-
zuhéandigen;

4. (Ausbildungsmittel)
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werk-
stoffe und Fachliteratur zur Verfligung zu stellen, die flr die Ausbildung in den betriebli-
chen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstéatten und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsaus-
pildungsverhéltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind

5. (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Aus-
bildungsstitte)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das glei-
che gilt, wenn AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte vorgeschrieben
oder nach Nr. 12 durchzufiihren sind;

6. (Berichtsheftfiihrung)
dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéter die Berichtshefte fir die
Berufsausbildung kostenfrei auszuhandigen sowie die ordnungsgeméBe Fiihrung durch
regelméBige Abzeichnung zu Uberwachen, soweit Berichtshefte im Rahmen der Berufs-
ausbildung verlangt werden;

7.  (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten)
dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen
und seinen kdrperlichen Kréften angemessen sind;

8.  (Sorgepflicht)
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérper-
lich nicht geféhrdet wird;

9.  (Arztliche Untersuchungen)
von dem jugendlichen Auszubildenden sind Bescheinigungen gemaB §§ 32, 33 Jugend-
arbeitsschutzgesetz darliber vorlegen zu lassen, daB dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

10. (Eintragungsantrag)
unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der zustandigen Stelle unter Beifligung der
Vertragsniederschriften und — bei Auszubildenden unter 18 Jahren — einer Kopie oder
Mehrfertigung der &rztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gemas § 32 Ju-
gendarbeitsschutzgesetz zu beantragen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen
des wesentlichen Vertragsinhaltes;

11.  (Anmeldung zu Priifungen)
den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen
anzumelden und fir die Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischen-
prufung bei Auszubildenden unter 18 Jahren eine Fotokopie oder Mehrfertigung der arztli-
chen Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung gemaB § 33 Jugendarbeitsschutz-
gesetz beizufligen;

12. (AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte) siche D.

§ 4 — Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die er-
forderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere,
1. (Lernpflicht)
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung Ubertragenen Verrichtungen und Aufgaben
sorgfaltig auszufiihren;
2. (Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen)
am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er nach § 3 Nr. 5, 11 und 12 freigestellt wird;
3. (Weisungsgebundenheit)
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden,
vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungs-
berechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;
4. (Betriebliche Ordnung)
die fur die Ausbildungsstéatte geltende Ordnung zu beachten;
5.  (Sorgfaltspflicht)
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu
den ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;
6. (Betriebsgeheimnisse)
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;
7.  (Berichtsheftfiihrung)
die vorgeschriebenen Berichtshefte ordnungsgemas zu fliihren und regelmaBig vorzulegen;
8.  (Benachrichtigung)
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden
unverziglich Nachricht zu geben und ihm Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage,

hat der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung Uber die bestehende Arbeitsunféhig-
keit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung frii-
her zu verlangen.

9.  (Arztliche Untersuchungen)
Soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden,
sich geméanB §§ 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich
a)  vor Beginn der Ausbildung untersuchen,
b)  vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Be-

scheinigung hierliber dem Ausbildenden vorzulegen.

§ 5 — Vergiitung und sonstige Leistungen

1.  (Hohe und Falligkeit) siche E*)
Eine Uber die vereinbarte regelmaBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird
besonders vergltet oder durch entsprechende Freizeit ausgeglichen.
Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Ur-
laubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.
Die Beitrage flr die Sozialversicherung tragen die VertragschlieBenden nach MaBgabe der
gesetzlichen Bestimmungen.
2. (Sachleistungen)
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, gilt die in
der Anlage beigefiigte Regelung
3. (Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte)
Der Ausbildende tragt die Kosten fir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte geméan
§ 3 Nr. 5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung er-
forderlich, so kdnnen dem Auszubildenden anteilige Kosten flr Verpflegung in dem Um-
fang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart. Die Anrechung von
anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 10 (2) BBiG darf 75% der vereinbarten
Bruttovergitung nicht Gbersteigen.
4.  (Berufskleidung)
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von
ihm zur Verfigung gestellt.
5. (Fortzahlung der Vergiitung)
Dem Auszubildenden wird die Vergitung auch gezahlt
a) fir die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 5, 11 und 12 dieses Vertrages sowie gem.
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 und § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz
b)  bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
aa) sich fur die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausféllt,
bb) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhin-
dert ist, seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen.
c) sofern keine tariflichen Vereinbarungen bestehen, gilt im Falle unverschuldeter
Krankheit das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 — Ausbildungszeit und Urlaub

1. (Téagliche Ausbildungszeit) siehe F*).

2. (Urlaub) sieche G*).

3. (Lage des Urlaubs)
Der Urlaub soll zusammenhéangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und ge-
nommen werden. Wéhrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 — Kiindigung

1. (Kundigung wahrend der Probezeit)
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. (Kindigungsgriinde)
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufs-

ausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3. (Form der Kiindigung)
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde, er-
folgen.

4.  (Unwirksamkeit einer Kiindigung)
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegen-
den Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein
Schlichtungsverfahren gem. § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf
dieser Frist gehemmt.

5. (Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung)
Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelst, so kann
der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der ande-
re den Grund flr die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Auf-
gabe oder Wechsels der Berufsausbildung nach Nr. 2 b. Der Anspruch erlischt, wenn er
nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses gel-
tend gemacht wird.

6. (Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung)
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen
Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Be-
rufsberatung des zustandigen Arbeitsamtes rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bis-
herigen Ausbildungsberuf in einer geeigneten Ausbildungsstétte zu bemiihen.

§ 8 — Zeugnis

Der Ausbildende stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhélt-
nisses ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so
soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dau-
er und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten des Auszubildenden, auf Verlangen des Auszubildenden auch Angaben tber Fiihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten.

§ 9 — Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme
des Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Ausschuss
anzurufen.

§ 10 — Erfiillungsort
Erflllungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstétte.
§ 11 — Sonstige Vereinbarungen siehe H*)

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur
durch schriftliche Erganzung im Rahmen des § 11 dieses Berufsausbildungsvertrages.
getroffen werden.

f)) Der Auszubildende kann das Priifungsstiick gegen Erstattung der Materialkosten erwerben

Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text auf Seite B-1 bzw. B-2 des Berufsausbildungsvertrages
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