Handelskammer Geschéftsbereich Berufsbildung
Hamburg

Berucksichtigung besonderer Belange behinderter Menschen bei Zwischen-, Abschluss-
und Fortbildungsprifungen

1. Einleitung

Die dauerhafte Einbindung behinderter Menschen in Arbeit, Beruf und Gesellschaft ist eine
zentrale sozial- und bildungspolitische Aufgabe.

Ein wichtiges Ziel stellt die Integration der durch eine Behinderung beeintréchtigten Pri-
fungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer in den Arbeitsmarkt mit einem ihren tatsach-
lichen Leistungen und Beféhigungen entsprechendem beruflichen Abschluss dar.

§ 16 Prifungsordnung fur die Durchfihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen
(Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen) bezieht sich auf den gesetzlichen Auftrag des
§ 65 BBIiG, die besonderen Belange der koérperlich, geistig oder seelisch behinderten
Menschen, speziell im Hinblick auf die Dauer von Prifungen und die Zulassung von Hilfs-
mitteln, zu berlcksichtigen. Fur die Fortbildungsprifungen (§ 16 Rahmenprifungsordnung fir
die Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen i. V. m. § 67 BBiQG) gilt dies entsprechend.

Den behinderten Prifungsteilnehmern soll ein der Behinderung angemessener Nachteils-
ausgleich gewahrt werden, wobei jedoch die fachlichen Anforderungen der jeweiligen Priifung
nicht geringer bemessen werden darfen.

Die nachfolgend aufgeflihrten Punkte zeigen auf, welche Unterlagen fiir die Antragstellung
notwendig und welche Aspekte bei der Beurteilung eines Nachteilsausgleichs zu beachten
sind. Damit soll mehr Transparenz und Sicherheit fiir alle am Verfahren Beteiligten (Antrag-
steller, Ausbildungseinrichtungen, Prifungsausschisse und Handelskammer) erzielt werden.

2. Erforderliche Unterlagen

Ein Antrag auf Nachteilsausgleich soll vom Prifungsteilnehmer/von der Prifungsteilnehmerin
rechtzeitig vor der Prifung — spatestens jedoch mit dem Antrag auf Prifungszulassung — bei
der Handelskammer gestellt werden.

Dem Antrag sollen folgende Anlagen beigefiigt werden:

- eine Bescheinigung einer Arztin/eines Arztes, einer Psychologin/eines Psychologen oder
einer anderen sachkundigen Person oder Stelle,
- mindestens eine Stellungnahme von einer der nachfolgenden Einrichtungen:
« Ausbildungsbetrieb
« Berufsschule
« Bildungstrager
- sowie eine Kopie des Schwerbehindertenausweises (wenn vorhanden).

3. Antragsschreiben

Das Antragsschreiben des Prifungsteilnehmers/der Prifungsteilnehmerin soll folgende Anga-
ben enthalten:

- Name und Anschrift des Antragstellers/der Antragstellerin,
- Bezeichnung des Ausbildungsberufes,
- Bezeichnung des Prifungstermins,



- Beschreibung der Behinderung,

- konkrete Bezeichnung des gewinschten Nachteilausgleichs (z. B. bendtigte technische
Hilfsmittel, quantifizierte Angabe der Verlangerung der Prifungsdauer),

- Unterschrift des Antragstellers.

4. Bescheinigung

Die Bescheinigung der Arztin/des Arztes, der Psychologin/des Psychologen, einer anderen
sachkundigen Person oder Stelle soll in allgemeinverstandlicher Form abgefasst sein. Sie soll
folgende Angaben enthalten:

- eine Beschreibung der Behinderung,
- eine Beschreibung der behinderungsbedingten allgemeinen Fahigkeitsbeeintrachtigungen
(mdglichst quantifiziert)
z. B. - Verminderung der Wahrnehmung,
- Beeintrachtigung der Motorik,
- Verminderung der Lese- und Schreibgeschwindigkeit,
- eingeschrankte Beweglichkeit der GliedmaBen,
- Einschrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparates.

In der Bescheinigung soll nach Méglichkeit aufgezeigt werden, wie der Nachteilsausgleich der
Behinderung erfolgen soll, z. B. Verlangerung der Prifungsdauer, Einsatz technischer Hilfs-
mittel. Der nachfolgende Textauszug gibt Anhaltspunkte tber mdgliche Nachteilsausgleichs-
maBnahmen:

Auszug aus der Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung vom 24. Mai
1985 zur Beriicksichtigung besonderer Belange behinderter Menschen bei Zwischen-, Abschluss- und
Gesellenpriifungen (Ziffern 6 und 7):

6. Die besonderen MaBnahmen dirfen lediglich die behinderungsbedingte Benachteiligung
ausgleichen. Die Priifungsanforderungen dirfen dadurch qualitativ nicht verdndert werden.

7. Um die Belange der behinderten Menschen bei der Durchfiihrung der Priifung zu berticksichtigen,
kommen in Betracht:

7.1 Eine besondere Organisation der Priifung, z. B.:
- Priifung ganz oder teilweise am eigenen Arbeitsplatz;
- Einzel- statt Gruppenpriifung.

7.2  Eine besondere Gestaltung der Priifung, z. B.:
- Zeitverldngerung;
- angemessene Pausen;
- Anderung der Priifungsformen;
- Abwandlung der Priifungsaufgaben;
- zusétzliche Erlduterung der Priifungsaufgaben.

7.3. Die Zulassung spezieller Hilfen, z. B.:
- gréBere Schriftbilder;
- Anwesenheit einer Vertrauensperson;
- Zulassung besonders konstruierter Apparaturen;
- Einschaltung eines/er ,Gebérdensprachdolmetschers/in®.




5. Stellungnahme des Ausbildungsbetriebes, der Berufsschule oder des Bildungstra-
gers

Die Stellungnahme soll eine Begrindungen fir geeignete NachteilsausgleichsmaBnahmen
enthalten. Die diesbeziglich wahrend der Ausbildung gesammelten Erfahrungen sollen in die
Begrindungen einflieBen. Die NachteilsausgleichsmaBnahmen sind gemaB den jeweiligen
Prafungsanforderungen zu beschreiben und mdglichst je Prifungsfach zu quantifizieren.

6. Hinweise zur Antragsbearbeitung

— Die Feststellung, dass eine in der Prifung zu berlcksichtigende Behinderung vorliegt,
erfolgt durch die Handelskammer.

— Bei der Beurteilung des erforderlichen Nachteilausgleichs sind alle Umstande des Einzel-
falles zu wirdigen.

— Bei der Entscheidung Uber den Antrag soll die zusténdige Stelle die fachliche Stellung-
nahme des Prufungsausschusses bertcksichtigen.

— Die besonderen MaBnahmen dirfen lediglich die behinderungsbedingten Benachteili-
gungen ausgleichen. Die Prifungsanforderungen durfen dadurch qualitativ nicht verandert
werden.
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