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Besondere Rechtsvorschriften

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-Priifungen

Die Handelskammer Hamburg erldsst aufgrund des Be-
schlusses des Berufsbildungsausschusses vom 24. Febru-
ar 2009 als zustandige Stelle nach § 47 Abs. 1 und 2 in
Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 23. Marz 2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt gedndert
durch Artikel 9 b des Gesetzes vom 7. September 2007
(BGBI. I, Seite 2246), folgende Priifungsordnung fiir die
Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-Priifungen.
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1. Abschnitt: Priifungsausschiisse
§ 1 Errichtung

(1) Fir die Durchfiihrung von Prifungen im Bereich
der beruflichen Fortbildung errichtet die zusténdige
Stelle Priifungsausschiisse (§ 56 Abs. 1 Satz 1 BBiG).

(2) Soweit die Fortbildungsregelungen nach §§ 53 und
54 BBiG selbststindige Priifungsteile beinhalten, kdn-
nen zur Durchfiihrung der Teilpriifungen eigene Prii-
fungsausschiisse gebildet werden.

(3) Mehrere zustindige Stellen kénnen bei einer von
ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung
(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei

Mitgliedern. Die Mitglieder von Priifungsausschiissen sind
hinsichtlich der Beurteilung der Priifungsleistungen unab-

hangig und nicht an Weisungen gebunden. Die Mitglieder
missen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens eine Person, die als Lehr-
kraft im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen tatig
ist, angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl
der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 Sitze 1 und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden von der zusténdigen Stelle fiir
eine einheitliche Periode, langstens fiir flinf Jahre beru-
fen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vor-
schlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden
Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zweck-
setzung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBIG).
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(5) Lehrkrafte im beruflichen Schul- oder Fortbildungs-
wesen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichts-
behaorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (8§ 40
Abs. 3 Satz 3 BBiG). Soweit es sich um Lehrkrafte von
Fortbildungseinrichtungen handelt, werden sie von den
Fortbildungseinrichtungen benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustan-
dige Stelle insoweit nach pflichtgem&Bem Ermessen (§ 40
Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen nach
Anhdrung deran ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grunde abberufen werden (8§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen (§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die Absétze 3 bis 7 gel-
ten fiir sie entsprechend.

(9) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich.
Fiir bare Auslagen und flir Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, ei-
ne angemessene Entschidigung zu zahlen, deren Hohe
von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der ober-
sten Landesbehdrde festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4 BBiG).

(10) Von den Absétzen 2 und 8 darf nur abgewichen wer-
den, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann
(8 40 Abs. 5 BBIG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehérige der
Priifungsbewerberinnen [ Priifungsbewerber nicht mit-
wirken. Angehorige im Sinne des Satz 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwégerte gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes
Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pfle-
geeltern und Pflegekinder).
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Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch
dann, wenn

1. in den Fillen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Be-
ziehung begriindende Ehe oder die Lebenspartner-
schaft nicht mehr besteht;

in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft
oder Schwagerschaft durch Annahme als Kind erlo-
schen ist;

im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft

nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1
fiirausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustandigen
Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsaus-
schuss. Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mit-
wirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend der Priifung der
Priifungsausschuss.Imletzteren Fall darf dasbetroffene Mit-
glied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei
der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen
eine unparteiische Ausiibung des Priifungsamtes zu recht-
fertigen, oder wird von einer Priifungsteilnehmerin/einem
Priifungsteilnehmer das Vorliegen eines solchen Grundes
behauptet, so hat die betroffene Person dies der zustandi-
gen Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungs-
ausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Personen, die gegeniiber der Priifungsteilnehmerin/
dem Priifungsteilnehmer Arbeitgeberfunktionen inneha-
ben, sollen, soweit nicht besondere Umstinde eine Mit-
wirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fallen der Absdtze 1 bis 3 eine ord-
nungsgemaBe Besetzung des Priifungsausschusses nicht
moglich ist, kann die zustandige Stelle die Durchfiihrung
der Priifung einem anderen oder einem gemeinsamen
Priifungsausschuss libertragen. Erforderlichenfalls kann
eine andere zustdndige Stelle ersucht werden, die Prii-
fung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objekti-
ve Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht
gewahrleistet erscheint.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den
Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend Gibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stell-
vertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren (§ 41 Abs. 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er be-
schlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mit-
gliedes den Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBiG).

§ 5 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschiftsflihrung des Prifungsausschusses liegt
in Abstimmung mit dem Priifungsausschuss bei der zu-
stindigen Stelle. Einladungen (Vorbereitung, Durchfiih-
rung, Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfiih-
rung der Beschliisse werden im Einvernehmen mit dem
Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die or-
dentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellvertre-
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tende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet.
Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll
es dies unverziiglich der zustdndigen Stelle mitteilen. Fiir
ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied
einzuladen, welches derselben Gruppe angehoren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihren-
den Person und dem Vorsitz zu unterzeichnen. § 23 Abs. 1
bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbe-
sondere gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss, haben
die Mitglieder des Priifungsausschusses und sonstige mit
der Priifung befassten Personen iber alle Priifungsvor-
gange Verschwiegenheit gegeniber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine

(1) Die zusténdige Stelle legt die Priifungstermine je nach
Bedarf fest. Die Termine sollen nach Mdglichkeit mit den be-
troffenen Fortbildungseinrichtungen abgestimmt werden.

(2) Die zustindige Stelle gibt die Prifungstermine ein-
schlieBlich der Anmeldefristen in geeigneter Weise 6f-
fentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmel-
defrist bekannt. Wird die Anmeldefrist lberschritten,
kann die zustandige Stelle die Annahme des Antrags ver-
weigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbe-
reiche einheitliche lberregionale Aufgaben verwendet,
sind dafiir entsprechende lberregional abgestimmte Prii-
fungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassung zur Fortbildungspriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich

nach den von der zustdndigen Stelle bestimmten Fristen

und Formularen zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung sind

beizufligen:

1. Angaben zur Person und

2. Angaben iber die in den Absdtzen 2 bis 4 genannten
Voraussetzungen.

(2) Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur Fortbildungs-

priifung ist die zustandige Stelle, in deren Bezirk die Prii-

fungsbewerberin/der Priifungsbewerber

a) an einer MaBnahme der Fortbildung teilgenommen
hat oder

b) in einem Arbeitsverhiltnis steht oder selbststéndig

c)

tatig ist oder
seinen [ihren Wohnsitz hat.

(3) Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zulas-

sungsvoraussetzungen einer Fortbildungsregelung nach

§ 53 oder § 54 BBIG erfiillt.

(4) Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 BBiG) oder eine
Regelung der zustindigen Stelle (§ 54 BBiG) Zulassungs-
voraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu be-
riicksichtigen (§ 55 BBiG).

§ 9 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

(1) Die Priifungsteilnehmerin [ der Priifungsteilnehmer ist
auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestand-
teile durch die zustindige Stelle zu befreien, wenn sie [ er
eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abge-
legt hat und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung
innerhalb von fiinf Jahren nach Bekanntgabe des Beste-
hens der anderen Priifung erfolgt (§ 56 Abs. 2 BBiG).

(2) Antrdge auf Befreiung von Priifungsbestandteilen
sind zusammen mit dem Zulassungsantrag schriftlich bei
der zustandigen Stelle zu stellen. Die Nachweise tiber Be-
freiungsgriinde im Sinne von Abs. 1 sind beizufiigen.

§ 10 Entscheidung liber die Zulassung und Uber
Befreiungsantrage

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung von Prii-
fungsbestandteilen entscheidet die zustdndige Stelle.
Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen oder die Befrei-
ungsgriinde nicht flir gegeben, so entscheidet der Prii-
fungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBiG).

(2) Die Entscheidungen iber die Zulassung und die Be-
freiung von Priifungsbestandteilen sind der Prifungs-
bewerberin [ dem Priifungsbewerber rechtzeitig unter An-
gabe des Priifungstages und -ortes einschlieBlich der er-
laubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entschei-
dungen Uber die Nichtzulassung und {iber die Ablehnung
der Befreiung sind der Priifungsbewerberin /dem Priifungs-
bewerber schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Prifungsbe-
standteilen kdnnen von der zustidndigen Stelle bis zur Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden,
wenn sie aufgrund gefalschter Unterlagen oder falscher
Angaben ausgesprochen wurde.

§ 11 Priifungsgebiihr
Die Priifungsteilnehmerin [ der Priifungsteilnehmer hat die
Priifungsgebiihr nach Aufforderung an die zustdndige

Stelle zu entrichten. Die Hohe der Priifungsgebiihr bestimmt
sich nach der Geblhrenordnung der zustdndigen Stelle.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Soweit keine Fortbildungsordnungen nach § 53 BBiG
erlassen sind, regelt die zustdndige Stelle die Bezeich-
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nung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anfor-
derungen der Priifungen, die Zulassungsvoraussetzungen
sowie das Priifungsverfahren durch Fortbildungspriifungs-
regelungen nach § 54 BBIG.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Fort-
bildungsordnung oder die -priifungsregelung der zustan-
digen Stelle etwas anderes vorsieht.

§ 13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den Fortbil-
dungsordnungen oder Fortbildungspriifungsregelungen
gemiB 8§ 53, 54 BBiG (Priifungsanforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage
der Priifungsanforderungen die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungs-
ausschuss bei der zustandigen Stelle erstellte oder ausge-
wahlte Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu liber-
nehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder
ausgewahlt und beschlossen wurden, die entsprechend §
2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die zustandige Stelle
uber die Ubernahme entschieden hat.

§ 15 Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen
Verhaltnisse behinderter Menschen berlicksichtigt wer-
den. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung, die
Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von
Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher
fiir hérbehinderte Menschen (§ 65 Abs. 1 BBiG). Die Art
der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur
Priifung (8 8 Abs. 1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht &ffentlich. Vertreter und Vertrete-
rinnen der obersten Landesbehdrden, der zustandigen Stelle
sowie die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der
zustandigen Stelle kdnnen anwesend sein. Der Priifungsaus-
schusskannim Einvernehmen mitderzustindigen Stellean-
dere Personen als Gaste zulassen. An der Beratung tiber das
Priifungsergebnis im Sinne des § 22 Abs. 1 Satz 2 diirfen nur
die Mitglieder des Priifungsausschusses beteiligt sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom ges-
amten Priifungsausschuss unbeschadet der Regelungen
in § 22 Abs. 3 abgenommen.

(2) Die zustéandige Stelle regeltim Einvernehmen mit dem
Priifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicherstel-
len soll, dass die Priifungsleistungen selbststandig und
nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt
werden.

(3) Stérungen durch duBere Einfliisse miissen von Prii-
fungsteilnehmern ausdriicklich gegeniiber der Aufsicht
oder dem Vorsitz gerligt werden. Entstehen durch die St6-
rungen erhebliche Beeintrachtigungen, entscheidet der
Priifungsausschuss tiber Art und Umfang von geeigneten
AusgleichsmaBnahmen. Beider Durchfiihrung von schrift-
lichen Priifungen kann die Aufsicht liber die Gew&hrung
einer Zeitverlangerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu
fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer hat
sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsfiih-
rung Gber ihre [seine Person auszuweisen. Sie/er ist vor
Beginn der Priifung liber den Priifungsablauf, die zur Ver-
fligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfs-
mittel, die Folgen von Tduschungshandlungen, Ordnungs-
verstoBen, Rucktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 19 Tduschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt es eine Priifungsteilnehmerin/ein Prii-
fungsteilnehmer, das Priifungsergebnis durch Tduschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beein-
flussen oder leistet sie [ er Beihilfe zu einer Tauschung oder
einem Tduschungsversuch, liegt eine Tauschungshand-
lung vor.

(2) Wird wéhrend der Priifung festgestellt, dass eine Prii-
fungsteilnehmerin [ein Priifungsteilnehmer eine T&u-
schungshandlung begeht oder einen entsprechenden Ver-
dachthervorruft, ist der Sachverhaltvon der Aufsichtsfiih-
rung festzustellen und zu protokollieren. Die Priifungsteil-
nehmerin [ der Priifungsteilnehmer setzt die Priifung vor-
behaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses
tiber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der
Tauschungshandlung betroffene Priifungsleistung mit
Lungeniigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fillen,
insbesondere bei vorbereiteten Tduschungshandlungen,
kann der Priifungsausschuss den Priifungsteil oder die ge-
samte Prifung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine Priifungsteilnehmerin/ein Priifungs-
teilnehmer durch ihr/sein Verhalten die Priifung so, dass
die Priifung nicht ordnungsgemaB durchgefiihrt werden
kann, ist sie/er von der Teilnahme auszuschlieBen. Die
Entscheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung ge-
troffen werden. Die endgiiltige Entscheidung liber die Fol-
gen fiir die Priifungsteilnehmerin [ den Priifungsteilneh-
mer hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen.
Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei Nichtbeach-
tung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach
den Absitzen 3 und 4 ist die Priifungsteilnehmerin [der
Priifungsteilnehmer zu horen.
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§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteilnehmer
kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung
(bei schriftlichen Priifungen vor Bekanntgabe der Prii-
fungsaufgaben) durch schriftliche Erklarung zuriicktre-
ten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versdumt die Priifungsteilnehmerin/der Priifungs-
teilnehmer einen Priifungstermin, so werden bereits er-
brachte selbststandige Prifungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststandige Priifungsleistungen sind solche, die the-
matisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Prii-
fungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet
werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Prifung oder
nimmt die Priifungsteilnehmerin[der Priifungsteilneh-
mer an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so wird die Priifung mit ,ungeniigend” (=
0 Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und
nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines
drztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung
und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem MaBe entspre-
chende Leistung
= 100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut;

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut;

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung
= unter 81-67 Punkte = Note 3 = befriedigend;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht
= unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, je-
doch erkennen l&sst, dass gewisse Grundkenntnisse noch
vorhanden sind

= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
= unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller
Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen-
und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.
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§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung der
Priifungsergebnisse

(1) Jede Priifungsleistung ist von jedem Mitglied des Prii-
fungsausschusses selbststandig zu bewerten. Beschliisse liber
die Bewertung einzelner Priifungsleistungen, der Priifung
insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der
Priifung werden vom Priifungsausschuss gefasst. Bei der ge-
meinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbe-
wertungen der Priifungsausschussmitglieder als Grundlage.

(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben
Priifungsleistungen, von denen befreit worden ist (§ 9),
aufBer Betracht.

(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1
kann der Vorsitz mindestens zwei Mitglieder mit der Bewer-
tungeinzelner,nicht miindlich zu erbringender Priifungsleis-
tungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nichtderselben
Mitgliedergruppe angehdren. Die beauftragten Mitglieder
dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und halten die fiir
die Bewertung erheblichen Tatsachen fest (§ 42 Abs. 2 und 3
BBiG). Die ibrigen Mitglieder des Priifungsausschusses sind
bei der Beschlussfassung nach Absatz 1 nicht an die Einzel-
bewertungen der beauftragten Mitglieder gebunden.

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergeb-
nisse ist eine Niederschrift auf den Formularen der zu-
standigen Stelle zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern
des Priifungsausschusses zu unterzeichnen und der zu-
standigen Stelle unverziiglich vorzulegen.

(2) Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbildungsrege-
lungen nach 8§ 53, 54 BBiG insgesamt bestanden, wenn
in jedem der einzelnen Priifungsbestandteile mindestens
ausreichende Leistungen erbracht worden sind.

(3) Der Priifungsteilnehmerin [dem Priifungsteilnehmer
soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses
der Priifung mitgeteilt werden, ob sie [ er die Priifung ,be-
standen” oder ,nicht bestanden” hat. Kann die Feststel-
lung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten
Priifungsleistung getroffen werden, so hat der Priifungs-
ausschuss diese unverziiglich zu treffen und der Pri-
fungsteilnehmerin [ dem Priifungsteilnehmer mitzuteilen.

(4) Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhilt die Prii-
fungsteilnehmerin [ der Priifungsteilnehmer Bescheid, wenn
fiir den Priifungsteil ein eigener Priifungsausschuss ge-
maB § 1 Abs. 2 gebildet werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhlt die Priifungsteilnehmerin [ der
Priifungsteilnehmervon der zustandigen Stelle ein Zeugnis
(8§37 Abs. 2 BBiG). Dervon der zustindigen Stelle vorgeschrie-
bene Vordruck, soweit keine Bestimmungen der Fortbildungs-
ordnungen nach § 53 BBiG entgegenstehen, ist zu verwenden.



Besondere Rechtsvorschriften

(2) Das Priifungszeugnis enthilt

die Bezeichnung ,Zeugnis" und die Angabe der Fort-
bildungsregelung,

die Personalien der Priifungsteilnehmerin/des Prii-
fungsteilnehmers (Name, Vorname, Geburtsdatum),
die Bezeichnung der Fortbildungspriifung mit Datum
und Fundstelle,

die Ergebnisse der Fortbildungspriifung nach MaBga-
be der jeweiligen Fortbildungsregelung sowie Anga-
ben zu Befreiungen von Priifungsbestandteilen,

das Datum des Bestehens der Priifung,

die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschrif-
ten des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der
beauftragten Person der zustandigen Stelle mit Siegel.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Priifungsteilnehmerin/
des Priifungsteilnehmers eine englischsprachige und eine
franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen (§ 37 Abs. 3
Satz 1 BBiG).

§ 25 Bescheid liber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalt die Priifungs-
teilnehmerin/der Prifungsteilnehmer von der zustindi-
gen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzuge-
ben, welche Priifungsleistungen in einer Wiederholungs-
priifung nicht mehr wiederholt werden miissen (§ 26 Abs.
2 bis 3). Die von der zustindigen Stelle vorgeschriebenen
Formulare sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungs-
priifung gemaB § 26 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung
§ 26 Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden. Ebenso kdnnen Prii-
fungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wiederholt
werden, wenn ihr Bestehen Voraussetzung fiir die Zulas-
sung zu einem weiteren Priifungsteil ist. Es gelten die in
der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteilnehmer
bei nicht bestandener Priifung in einer selbststandigen Prii-
fungsleistung (§ 20 Abs. 2 Satz 2) mindestens ausreichende
Leistungen erbracht, soistdiese auf Antrag der Priifungsteil-

nehmerin [des Priifungsteilnehmers nicht zu wiederholen,
sofern die Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteilnehmer
sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der
Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung
an - zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung
einer selbststidndigen Priifungsleistung (§ 20 Abs. 2 Satz 2)
istim Rahmen der Wiederholungspriifung zu Gibernehmen.

(3) Die Priifung kann friihestens zum néchsten Priifungs-
termin (8§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiis-
se sowie der zustandigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an die Priifungsbewerberin/den Priifungs-
bewerber bzw. die Priifungsteilnehmerin/den Priifungs-
teilnehmer mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemaB § 70
VwGO zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der Prifungsteilnehmerin/dem Prii-
fungsteilnehmer binnen der gesetzlich vorgegebenen
Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine
Prifungsunterlagen zu gewdahren. Die schriftlichen Prii-
fungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemaB §
23 Abs. 1 10 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungs-
frist beginnt mit dem Zugang des Priifungsbescheides
nach § 24 Abs. 1 bzw. § 25 Abs. 1. Der Ablauf der vorge-
nannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechts-
mittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen.
Landesrechtliche Vorschriften zur Archivierung bleiben
unberiihrt.

§ 29 Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Priifungsordnung tritt am 1. des auf die Veroffentli-
chunginder ,hamburger wirtschaft" folgenden Monatsin
Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Rahmenpriifungsord-
nung fir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen
auBer Kraft. Die Priifungsordnung wurde am 2. April 2009
gemal § 47 Abs. 1 BBiG von der Behorde fiir Bildung und
Sport als zustandiger oberster Landesbehdrde genehmigt.

Hamburg, den 4. Juni 2009

HANDELSKAMMER HAMBURG

Frank Horch
Préses
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Prof. Dr. Hans-Jorg Schmidt-Trenz
Hauptgeschaftsfiihrer




Herausgeber:

Handelskammer Hamburg

Adolphsplatz 1 | Borse | 20457 Hamburg
Postfach 11 14 49 | 20414 Hamburg
Telefon 040/36 13 8 138

Telefax 040/36 13 8 401

E-Mail: service@hk24.de

Internet: www.hk24.de

Herstellung: Verlag Carl H. Dieckmann, Hamburg

Gedruckt auf chlorfrei gebleichtem Papier

Juli 2009




