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Geprufter RequmteurlGeprufte Requmteurl

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 2. November 1999
erlafit die Handelskammer Hamburg als zustindige Stelle nach § 46 Absatz 1 in
Verbindung mit § 41 Sétze 2, 4 und 5 sowie § 58 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom 14. August 1969 (BGBL. I Seite 1112), zuletzt gedndert durch das
Zweite Gesetz zur Anderung der Handwerksordnung und anderer handwerks-
rechtlicher Vorschriften vom 25. Mirz 1998 (BGBI. 1 Seite 596), die folgenden
Besonderen Rechtsvorschriften fiir die IHK-Fortbildungspriifung zum anerkannten
AbschluB ,,Gepriifter Requisiteur / Gepriifte Requisiteurin®:

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die
berufliche Fortbildung zum Requisiteur erworben worden sind, fiihrt die Han-
delskammer Hamburg Priifungen nach den §§ 2 bis 11 dieser Besonderen
Rechtsvorschriften durch.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Priifungsteilnehmer die notwendigen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen hat, um folgende Aufgaben eines
Requisiteurs fiir Bithnen-, Film- und Fernsehproduktionen als Fachkraft in
seinem Aufgabenbereich wahrzunehmen:

L. Inhaltliches Erfassen des Dreh- oder Textbuches; Teilnahme an Regiebe-
sprechungen; Zusammenarbeit mit Bithnenbildnern und Szenenbildnern; Er-
stellung des Requisitenauszuges, der Konstruktionsskizzen und der Kalkula-
tion; Durchfuhrung der Beschaffungsvorginge und Abwicklung der Produk-
tion sowie Ubernahme der Kostenverantwortung;

2. Auswahl, Beséhaﬂ’ung, Transport, Lagerung und Riicklieferung von Requi-
siten; Szeneneinrichtung, Drehservice; Beachten von Qualitéitsanforderungen
und einschldgiger Rechtsvorschriften; Priifen und Pflegen des Bestandes;

3. Beachten und Anwenden der Bestimmungen der Arbeitssicherheit sowie des
Gesundheits- und Umweltschutzes, ggf. in Abstimmung mit den dafiir
zustdndigen Stellen; Beriicksichtigen der fiir die Tatigkeit einschligigen
Vorschriften.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fithrt zu dem anerkannten Abschluf
,»Gepriifter Requisiteur / Gepriifte Requisiteurin®.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer
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1. eine mit Erfolg abgelegte Ausbildungs-Abschlusspriifung als ,,Fachkraft fiir
Veranstaltungstechnik* und danach eine mindestens einjéhrige Berufspraxis

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung in einem anderen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijdhrige Berufspraxis

oder
3. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis nachweist.

Die Berufspraxis gemiB Satz 1 mufl der Fortbildung zum Requisiteur dienlich
sein und wesentliche Beziige zu dessen Aufgaben gemdfl § 1 Abs. 2 haben.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann zur Priifung auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prii-
fung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung der Priifung
(1) Die Priifung gliedert sich in einen

1. fachtheoretischen Teil
2. fachpraktischen Teil.

(2) Die Priifung ist unbeschadet des § 6 im fachtheoretischen Teil schriftlich, 1m
fachpraktischen Teil durch eine Projektarbeit und deren Présentation sowie
durch ein darauf bezogenes Fachgespriach durchzufiihren.

§ 4 Fachtheoretischer Teil
(1) Im fachtheoretischen Teil ist in folgenden Féchern zu priifen:

1. Produktion

2. Kultur-, Kunst- und Sozialgeschichte

3. Material- und Werkstattkunde

4. Spezialeffekte und Waffen

5. Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

(2) Im Priifungsfach ,,Produktion“ soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er
in der Lage ist, das Text- oder Drehbuch fiir seinen Arbeitsbereich zu
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analysieren und dass er die erforderlichen Arbeitsschritte umsetzen kann.
Dariiber hinaus soll er insbesondere nachweisen, dass er organisatorische
Abléufe beherrscht, Kostenfaktoren erkennt, kalkulatorische und wirtschaftliche
Zusammenhénge beurteilen und notwendige MafBnahmen umsetzen kann. In
diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Bithnenproduktion

2. Film- und Fernsehproduktion

3. Betriebswirtschaftliche Grundlagen
4. Rechtliche Grundlagen

5. Information und Kommunikation

(3) Im Priifungsfach ,, Kultur-, Kunst- und Sozialgeschichte* soll der Priifungsteil-
nehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, die fiir die Produktion erforder-
lichen Requisiten auszuwihlen und diese richtig einzusetzen. In diesem Rah-
men kann gepriift werden:

1. Kultur- und Sozialgeschichte

2. Stilkunde

3. Kostiim und Biithnenbild

4. Theater-, Film- und Fernsehgeschichte

(4) Im Priifungsfach ,,Material- und Werkstattkunde“ soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen, dass er die unterschiedlichen Bearbeitungsmethoden verschiedener
Materialien und Epochen kennt und anwenden kann. AuBerdem soll er Kennt-
nisse aus der Farbgestaltung, der Floristik und im Food-Design nachweisen. In
diesem Rahmen kann gepriift werden:

1. Holzbe- und -verarbeitung

2. Metallbe- und -verarbeitung

3. Kunststoffbe- und -verarbeitung
4. Farben und Gestaltung

5. Floristik und Food-Design

(5) Im Priifungsfach ,,Spezialeffekte und Waffen* soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen, dass er unter Beachtung aller Schutzvorschriften den Aufbau und
die Funktion von Spezialeffekten und der Pyrotechnik kennt und diese umsetzen
kann, sofern dafiir keine besonderen Befdhigungsnachweise erforderlich sind.
Er soll die Auswahl und den Einsatz von Waffen kennen und die einschligigen
Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen anwenden konnen. In diesem Rah-
men kann gepriift werden:

1. Spezialeffekte

2. Pyrotechnik

3. Moderne und Historische Waffen
4. Sicherheitsbestimmungen
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(6) Im Priifungsfach ,,Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz* soll der

Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er Unfallgefahren und gesundheitsge-
fahrdende Vorginge erkennt und die entsprechenden Arbeitsschutz-, Sicher-
heits- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden kann, sowie Mafinahmen er-
greifen kann, die in der Lebensmittelhygiene und in den Tierschutzvorschriften
gefordert sind. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Arbeits- und Gesundheitsschutz
2. Brandschutz und Baurecht

3. Umweltschutzbestimmungen

4. Lebensmittelhygiene

5. Tierschutz

(7) Die schriftliche Priifung soll 12 Zeitstunden nicht iiberschreiten. Sie besteht je

Priifungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Bear-
beitungsdauer betrégt in den einzelnen Priifungsfichern mindestens

1. Produktion 3 Stunden
2. Kultur-, Kunst- und Sozialgeschichte 1 Stunde

3. Material- und Werkstattkunde 2 Stunden
4. Spezialeffekte und Waffen 2 Stunden
5. Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz 2 Stunden

(8) Die schriftliche Priifung kann nach Ermessen des Priifungsausschusses zur ein-

deutigen Beurteilung der jeweiligen Priifungsleistung durch eine miindliche
Priifung erginzt werden. Schriftliche Priifungsleistungen, die mit weniger als 50
Punkten, aber mindestens mit 40 Punkten bewertet wurden, sind auf Antrag des
Priifungsteilnehmers durch eine miindliche Ergénzungspriifung zu erginzen,
sofern diese zum Bestehen der Priifung von wesentlicher Bedeutung ist. Der
Antrag ist abzulehnen, wenn mehr als zwei schriftliche Priifungsleistungen mit
weniger als 50 Punkten bewertet wurden. Die Ergdnzungspriifung soll jeweils in
der Regel nicht linger als 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der
schriftlichen Priifungsleistung und der Erginzungspriifung werden zusam-
mengefalit. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung dop-
pelt gewichtet.

§5  Fachpraktischer Teil

(1) Im fachpraktischen Teil ist eine Projektarbeit gemifl der Absitze 2 und 3

anzufertigen und zu présentieren sowie ein Fachgesprach gemiB Absatz 4 zu
fithren. Das Fachgespréch ist nicht zu fiithren, wenn in der Projektarbeit und
deren Prisentation nicht wenigstens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(2) Im Rahmen der Projektarbeit soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er in

der Lage ist, nach der Vorgabe eines Produktionsauftrages die fiir die Umset-
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zung notwendigen Aufgaben eines Requisiteurs zu erfassen, zu planen,
darzustellen und zu prisentieren. Die Projektarbeit ist als selbstdndige Hausar-
beit anzufertigen. Als Bearbeitungszeit stehen dem Priifungsteilnehmer 20
Kalendertage zur Verfiigung. Das Thema der Projektarbeit wird vom Prii-
fungsausschuf} gestellt und soll die betriebliche Praxis des Priifungsteilnehmers
beriicksichtigen. Der Priifungsteilnehmer kann dazu Vorschlidge machen. Die
Projektarbeit soll mindestens folgende Bestandteile aufweisen:

1. Beschreibung des Projektes (Aufgabenstellung) und dessen Umsetzung

2. Darstellung des Projektablaufs

3. Interpretation der Epoche und der Stilelemente

4. Auswahl der Requisiten und Materialien sowie deren Begriindung

5. Darstellung und Erlauterung der ggf. eingesetzten Spezialeffekte und der
damit verbundenen Bedingungen

6. Arbeitsablaufplanung einschlieBlich Personaldisposition

7. Kalkulation im vorgegebenen Kostenrahmen

8. Berticksichtigung der einschligigen Rechtsvorschriften und Bestimmungen

(3) Die Prisentation der Projektarbeit soll nicht linger als 20 Minuten dauern. Die

Form der Présentation und der Einsatz technischer Mittel stehen dem Priifungs-
teilnehmer frei. Die verwendeten Unterlagen sind dem Priifungsausschuss zu
liberlassen. Die Bewertung der Prisentation geht zu 20% in die der schriftlichen
Projektarbeit ein.

(4) Die Projektarbeit und die Prisentation sind Ausgangspunkt des anschlieBenden

Fachgesprichs. Der Priifungsteilnehmer soll im Rahmen des Fachgesprichs
nachweisen, dass er in der Lage ist, bestimmte berufstypische Situationen zu
erkennen, ihre Ursachen zu kliren und sachgerechte Losungsvorschlige zu
machen. Im Rahmen des Fachgesprichs kann auch eine praktisch zu I6sende
Aufgabe gestellt werden. Das Fachgespriich soll nicht linger als 40 Minuten
dauern.

§ 6 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Ablegung der Priifung in einzelnen Priifungsfichern gemdB § 4 kann

der Priifungsteilnehmer auf Antrag von der zustéindigen Stelle freigestellt wer-
den, wenn er vor einer zustindigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
eine Priifung in den letzten fiinf Jahren vor Antragstellung bestanden hat, deren
Inhalt den Anforderungen dieser Priifungsfiicher entspricht.

(2) Eine Freistellung von der Projektarbeit und dem Fachgesprich gemdlB § 5 ist

nicht zuldssig.
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§ 7 Bestehen der Priifung

(1) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifungsteilnehmer in allen Priifungsfich-
ern gemiB § 4 sowie in der Projektarbeit und in dem Fachgespréich gemaB § 5
mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat.

(2) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem die Ergeb-
nisse der einzelnen Priifungsficher, der Projektarbeit und des Fachgesprichs
hervorgehen. Im Falle der Befreiung geméfl § 6 sind Ort und Datum sowie
Bezeichnung des Priifungsgremiums der anderweitig abgelegten Priifung
anzugeben.

§ 8 Wiederholung der Priifung
(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteilnehmer von der Priifung in
einzelnen Priifungsfichern zu befreien, wenn die Leistungen darin in einer vor-
angegangenen Priifung ausgereicht haben und die Anmeldung zur Wiederhol-
ungspriifung innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung
der nicht bestandenen Priifung an, erfolgt. Auf Antrag des Priifungsteilnehmers
ist er auch in den Priifungsfiachern zu priifen, in denen er bereits ausreichende
Leistungen erbracht hat. In diesem Fall z&hlt das Ergebnis der letzten Priifung.

(3) Ist das Fachgesprich nicht bestanden, mufl der Priifungsteilnehmer fiir die
Wiederholungspriifung eine neue Projektarbeit anfertigen.
§ 9 Rahmenpriifungsordnung

Soweit diese Besonderen Rechtsvorschriften keine abweichenden Regelungen ent-
halten, ist die Rahmenpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungsprii-
fungen der Handelskammer Hamburg in ihrer jeweils giiltigen Fassung anzuwen-
den.

§ 10 Funktionsbezeichnungen

Weibliche Personen fiihren Funktionsbezeichnungen in weiblicher Form.
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§ 11 Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Besonderen Rechtsvorschriften treten am 1. des auf die Verdffentlichung in
der ,,hamburger wirtschaft* folgenden Monats in Kraft.

Die Besonderen Rechtsvorschriften wurden am 2. Dezember 1999 gemiB § 46 Ab-
satz 1 in Verbindung mit § 41 Satz 5 Berufsbildungsgesetz von der Behorde fiir

Schule, Jugend und Berufsbildung als zustindiger oberster Landesbehérde
genehmigt.

Hamburg, den 3. Februar 2000

HANDELSKAMMER HAMBURG

Nikolaus W. Schiies Dr. Hans-Jorg Schmidt-Trenz
(Prises) (Hauptgeschiftsfiihrer)
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