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Zu dem Beschluss des Bundesfinanzhofs (BFH) vom 19. November 2008 - VI R 80/06 -
(BStBI 11 S. mmm') gilt im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander
Folgendes:

Die Rechtsgrundsétze des Beschlusses sind (iber den entschiedenen Einzelfall hinaus an-
wendbar. Es ist nicht zu beanstanden, wenn weiterhin nach den Regelungen in den Lohn-
steuer-Richtlinien 2008 (R 8.1 Absatz 8 Nummer 2 LStR 2008) verfahren wird.

1. Lohnsteuerliche Behandlung bei Anwendung des BFH-Beschlusses - VI R 80/06 -

Nach der Auffassung des BFH sind die amtlichen Sachbezugswerte anzuwenden, wenn die
Verpflegung auf eine gewisse Dauer gerichtet ist und im tblichen Rahmen eines Arbeits-
verhéltnisses als Teil des Arbeitslohns zur Verfligung gestellt wird. Sie fanden hingegen keine
Anwendung auf die Gewahrung von Mahlzeiten aus einmaligem Anlass. Aufwendungen fiir
Mahlzeiten, die zur Bekdstigung der Arbeitnehmer anldsslich einer Auswartstatigkeit (Fort-
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bildungsveranstaltung) abgegeben werden, seien mit den tatsachlichen Werten anzusetzen.
Steuerfreie Sachbeziige seien in die Priifung der Freigrenze geméal § 8 Absatz 2 Satz 9 EStG
nicht einzubeziehen. § 3 Nummer 16 EStG komme auch dann zur Anwendung, wenn der
Arbeitgeber nicht einen Geldbetrag, sondern die damit zu erlangende Leistung unmittelbar
zuwendet.

Die Rechtsgrundsétze des Beschlusses sind in den Fallen des 8 3 Nummer 13 und 16 EStG
anwendbar, Beispiel 1a). Leistet der Arbeitgeber neben der gestellten Mahlzeit einen Zu-
schuss, so ist der Zuschuss unter den Voraussetzungen des 8 3 Nummer 13 oder 16 EStG
steuerfrei. Der geldwerte Vorteil aus der gestellten Mahlzeit ist mit dem Wert nach § 8 Ab-
satz 2 Satz 1 EStG zu bewerten und - soweit durch den Zuschuss noch nicht ausgeschdpft - im
Rahmen des 8 3 Nummer 13 oder 16 EStG steuerfrei. Der den steuerfreien Teil Gbersteigende
Betrag ist in die Prifung der 44-Euro-Freigrenze gemal § 8 Absatz 2 Satz 9 EStG einzu-
beziehen, Beispiel 1b). Erhalt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber eine nach 8 3 Nummer 13
oder 16 EStG steuerfreie Leistung (Zuschuss oder Sachbezug) in Hohe des Pauschbetrags fur
Verpflegungsmehraufwendungen, so kann er keine Verpflegungsmehraufwendungen als
Werbungskosten geltend machen.

Beispiel 1:
Anlasslich einer eintagigen Fortbildungsveranstaltung stellt der Arbeitgeber den teilnehmen-

den Arbeitnehmern ein Mittagessen zur Verfugung. Der Wert der gestellten Mahlzeit betragt
14 Euro. Die Abwesenheitsdauer der Arbeitnehmer betragt 10 Stunden.

a) Der Arbeitgeber stellt die Mahlzeit und leistet keinen Zuschuss:
Der geldwerte Vorteil aus der gestellten Mahlzeit wird mit dem Wert nach 8 8
Absatz 2 Satz 1 EStG von 14 Euro angesetzt. Hiervon sind nach § 3 Nummer 13 oder
16 EStG 6 Euro steuerfrei. Der den steuerfreien Teil Ubersteigende Betrag von 8 Euro
ist in die Prufung der 44-Euro-Freigrenze einzubeziehen. Der Arbeitnehmer kann
keine Verpflegungsmehraufwendungen als Werbungskosten bei seinen Einkiinften aus
nichtselbstandiger Arbeit geltend machen, weil er einen steuerfreien Sachbezug in
Hohe des Pauschbetrags fiir Verpflegungsmehraufwendungen erhalten hat.

b) Der Arbeitgeber stellt die Mahlzeit und leistet einen Zuschuss von 5 Euro:
Der geldwerte Vorteil aus der gestellten Mahlzeit wird mit dem Wert nach § 8
Absatz 2 Satz 1 EStG von 14 Euro angesetzt. Der Zuschuss von 5 Euro und 1 Euro
vom Wert der Mahlzeit sind nach § 3 Nummer 13 oder 16 EStG steuerfrei. Der den
steuerfreien Teil Ubersteigende Betrag von 13 Euro ist in die Priifung der 44-Euro-
Freigrenze einzubeziehen. Der Arbeitnehmer kann keine Verpflegungsmehr-
aufwendungen als Werbungskosten bei seinen Einkunften aus nichtselbstandiger
Arbeit geltend machen, weil er insgesamt steuerfreie Leistungen (einen Zuschuss von
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5 Euro und einen Sachbezug von 1 Euro) in Hohe des Pauschbetrags fur
Verpflegungsmehraufwendungen erhalten hat.

2. Lohnsteuerliche Behandlung bei Anwendung der Lohnsteuer-Richtlinien
(R 8.1 Absatz 8 Nummer 2 LStR 2008)

Unter den Voraussetzungen des R 8.1 Absatz 8 Nummer 2 LStR 2008 ist eine Mahlzeit, die

zur Ublichen Bekostigung der Arbeitnehmer anlésslich oder wéhrend einer Auswartstatigkeit
oder im Rahmen einer doppelten Haushaltsfilhrung abgegeben wird und deren Wert 40 Euro
nicht Gbersteigt, mit dem mafgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der Sozialversiche-

rungsentgeltverordnung anzusetzen. Die 44-Euro-Freigrenze ist nicht anzuwenden.

Eine mit dem Sachbezugswert bewertete Mahlzeit ist nicht nach § 3 Nummer 13 oder 16
EStG steuerfrei, Beispiel 2a). Leistet der Arbeitgeber neben der gestellten Mahlzeit einen
Zuschuss, so ist der Zuschuss unter den VVoraussetzungen des 8§ 3 Nummer 13 oder 16 EStG
steuerfrei und der geldwerte Vorteil aus der gestellten Mahlzeit mit dem Sachbezugswert
anzusetzen, Beispiel 2b). Soweit der Arbeitgeber von dem Zuschuss den Sachbezugswert
einbehalt, gilt die Kirzung des Zuschusses als Zahlung durch den Arbeitnehmer, die auf den
geldwerten Vorteil anzurechnen ist, Beispiel 2¢). Erhélt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
einen nach 8 3 Nummer 13 oder 16 EStG steuerfreien Zuschuss in Hohe des Pauschbetrags
fur Verpflegungsmehraufwendungen, so kann er keine Verpflegungsmehraufwendungen als
Werbungskosten geltend machen.

Ubersteigt der Wert der Mahlzeit die Ublichkeitsgrenze von 40 Euro, so ist der geldwerte
Vorteil aus der gestellten Mahlzeit mit dem Wert nach § 8 Absatz 2 Satz 1 EStG anzusetzen
und Tz. 1 anzuwenden.

Beispiel 2:
wie Beispiel 1

a) Der Arbeitgeber stellt die Mahlzeit und leistet keinen Zuschuss:
Da der Wert der Mahlzeit die Ublichkeitsgrenze von 40 Euro unterschreitet, ist der
geldwerte Vorteil aus der gestellten Mahlzeit mit dem Sachbezugswert von 2,73 Euro
(2009) anzusetzen und zu versteuern. Der Arbeitnehmer kann den Pauschbetrag fur
Verpflegungsmehraufwendungen von 6 Euro als Werbungskosten bei seinen
Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit geltend machen.

b) Der Arbeitgeber stellt die Mahlzeit und leistet einen Zuschuss von 5 Euro:
Da der Wert der Mahlzeit die Ublichkeitsgrenze von 40 Euro unterschreitet, ist der
geldwerte Vorteil aus der gestellten Mahlzeit mit dem Sachbezugswert von 2,73 Euro
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(2009) anzusetzen und zu versteuern. Der Zuschuss von 5 Euro ist nach 8 3 Num-
mer 13 oder 16 EStG steuerfrei. Der Arbeitnehmer kann Verpflegungsmehr-
aufwendungen von 1 Euro als Werbungskosten bei seinen Einkinften aus
nichtselbstandiger Arbeit geltend machen.

Der Arbeitgeber stellt die Mahlzeit zur Verfligung und leistet einen Zuschuss von

5 Euro, von dem er den Sachbezugswert von 2,73 Euro (2009) einbehélt:

Da der Wert der Mahlzeit die Ublichkeitsgrenze von 40 Euro unterschreitet, ware der
geldwerte Vorteil aus der Mahlzeit mit dem Sachbezugswert von 2,73 Euro (2009)
anzusetzen. Die Hinzurechnung dieses geldwerten Vorteils zum steuerpflichtigen
Arbeitslohn entfallt, denn die Kiirzung des Zuschusses um 2,73 Euro gilt als Zahlung
durch den Arbeitnehmer, die auf den geldwerten Vorteil anzurechnen ist. Der
Zuschuss von 5 Euro ist nach § 3 Nummer 13 oder 16 EStG steuerfrei und nach § 4
Absatz 2 LStDV aufzuzeichnen. Der Arbeitnehmer kann Verpflegungsmehr-
aufwendungen von 1 Euro als Werbungskosten bei seinen Einkunften aus
nichtselbstandiger Arbeit geltend machen.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil | veroffentlicht [ESt-Kartei NW § 8].



